
 

 

Die katholische Schwesterngenossenschaft der Vinzentinerinnen engagiert sich als Träger von sozialen 
Einrichtungen für Menschen mit Behinderungen, alte Menschen und Kinder und Jugendliche. Die 
Vinzentinerinnen verstehen die hohe Lebensqualität, umfassende Selbstbestimmung und 
gesellschaftliche Integration der ihnen anvertrauten Menschen als Resultat ihres christlichen Auftrags 
und der fachlichen Professionalität ihrer MitarbeiterInnen. 
 
Für die Stabsstelle des Qualitätsmanagements, am Standort Mönchengladbach, suchen wir eine/n 
 
 

Qualitätsmanagementbeauftragte (m/w/d) 
 
 

 

(in Teilzeit 50%, 19,50 Stunden wöchentlich) 
 
 
Ihre Aufgaben 

• Beratung der Leitung bzgl. der Qualitätspolitik und –maßnahmen 

• Einführung, Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements 

• Begleitung des kontinuierlichen Prozesses der Qualitätsverbesserung und –überwachung 

• Schaffung von Transparenz in Qualitätsbelangen der Einrichtung 
 
 
Ihr Profil: 
Sie verfügen über einschlägige Berufserfahrung im Gesundheitswesen, umfangreiche Kenntnisse im 
Bereich des SGB XII, SGB XI, der Kinder- und Jugendhilfe sowie im Qualitätsmanagement.  
 

 

Unsere Erwartungen 

• Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, selbstständige Arbeitsweise und Teamgeist 

• Orientierung am christlichen Leitbild der Vinzentinerinnen 
 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Gute Vergütung nach AVR-Caritas Anlage 2 inklusive Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld 

• Zuschuss zu Arbeitsplatzbrille und Geburtsbeihilfe 

• arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung bei der KZVK Köln 

• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• JobRad über Entgeltumwandlung 

• Möglichkeit von Mitarbeiterangeboten zu profitieren 

 
 
Sie haben Lust, ein Teil unseres Teams zu werden? 

Bewerben Sie sich hier über „Jetzt bewerben“ 

https://vinzentinerinnen.docuware.cloud/Docuware/Platform/WebClient/Forms/onlinebewerbung?orgID=7166c92e-c0fd-4675-83bb-4d2e376439ce

